ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS
CNPJ: 08.439.549/0001-89

PROJETO DE LEI N° 601, DE 03 DE MARCO DE 2026

Normatiza a utilizagdo dos recursos
financeiros referentes ao componente de
qualidade para -as Equipes de Saude da
Familia (ESF) e Equipes de Saude Bucal
(ESB) e Equipe Multiprofissional (e-Multi)
do Municipio de Craibas/AL, com base na
Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de
2024, que instituiu nova metodologia de
cofinanciamento federal do piso de Atencdo
Primaria a Saide no 4mbito do Sistema
Unico de Saude — SUS, e di outras
providéncias.

O PREFEITO PO MUNICIPIO DE CRAIBAS, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e pela legislaco pertinente, faz
saber que a Camara Municipal aprovou, € eu sanciono a seguinte Let:

Art. 1° Fica instituido o novo incentivo variavel de pagamento do componente de qualidade
para as Equipes de Saude da Familia (ESF), Equipe de Atencdo Primaria (EAP) e Equipes de
Safide Bucal (ESB), na Atengdo Primaria a Saude (APS) e Equipe Multiprofissional (e-Mult),
com base na Portaria n° 3.493, de 10 de abril de 2024 do Ministério da Saide, com base na
Portaria n° 3.493, de 10 de abril de 2024 do Ministério da Saude, em substitui¢io ao extinto a
Lei n° 1.159, de 09 de julho de 2021, que dispunha sobre a institui¢do de incentivo variavel
por desempenho de metas do Programa Previne Brasil.

§ 1° O pagamento do componente de qualidade de que trata esta Lei sera aplicado as ESF,
EAP, ESB, e-Multi na APS, cadastradas e cofinanciadas pelo Ministério da Saude.

§ 2° O beneficio aqui disciplinado nao trata de incentivo novo, mas, de atualizagdo legislativa
a luz das reformas positivadas na norma recente, ndo havendo assim aumento de despesa.

Art. 2° - A Gratificagio por Desempenho aqui estabelecida esta vinculado tdo somente ao
componente de Qualidade, tendo como referéncia o que recebera o componente de qualidade
da atencdo primaria, e sera calculada mediante o cumprimento dos indicadores alcancados,
transferidos fundo a fundo, pslo Ministério da Saide ao Fundo Municipal de Saude de
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Craibas-AL, e recalculados a cada quadrimestre, considerando as classificacdes; Bom e
otimo.

§ 1° O montante recebido pelo resultado da avaliagio sera repassado aos profissionais e
trabalhadores da Saude, conforme distribuigio do recurso financeiro e repasse feito pelo
Ministério da Satide a cada quadrimestre avaliado, que ser4 regulamentado e fixado através de
Decreto Municipal. ‘

Art. 3° O Ministério da Satide definira os indicadores, metodologia de calculo e as metas para
0 incentivo financeiro do componente de qualidade, conforme Nota Técnica a ser publicada
pelo 6rgdo competente,

Art. 4° O pagamento da Gratifica¢do por Desempenho através do Componente de qualidade
estara vinculado ao resultado obtido pelas respectivas avaliagdes do Ministério da Saude.

§ 1° O pagamento ficara sujeito ao repasse dos recursos pelo Ministério da Saude, para cada
equipe contemplada.

§ 2° A Secretaria Municipal de Saide podera regulamentar, por meio de Portaria Interna, a
fixacdo dos critérios de operacionalizagiio da presente lei, podendo incrementar outras metas
ndo citadas no Compenente de Qualidade para cada categoria profissional, observadas as
necessidades de avaliago e reavaliagio de desempenho das equipes.

§ 3° A gestdo municipal podera efetuar o repasse financeiro aos servidores descritos no § 1°
do Artigo 1° da presente lei, de forma quadrimestral a ser definido pela gestdo, de acordo com
o Artigo 5° da presente lei.

Art. 5° O Municipio de Craibas ndo estd vinculado a obrigatoriedade de repassar
integralmente os recursos financeiros recebidos a titulo de incentivo do Componente de
Qualidade em forma de remuneragéc ou rateio aos profissionais contemplados.

Paragrafo unico. A destinagfio, critérios de distribuigio e percentuais dos repasses serfio
definidos e regulamentados por meio de Portaria Interna da Secretaria Municipal de Saude,
observados os principios da eficiéncia, economicidade, interesse publico na gestio dos
recursos e a legislagdo pertinente.

Art. 6° Fardo jus a Gratificagao de incentivo do Componente de Qualidade das ESF, EAP, e-
Multi ¢ ESB os servidores publicos efetivos, contratados e comissionados, ocupantes dos
cargos:

I - ESF:
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CBO Categoria
223565 Enfermeiro da Estratégia de Sainde da Familia
225142 Medico da Estratégia de Saude da Familia
'i 322245 Técnico de Enfermagem da Estratégia de Saude da Familia
322230 Auxiliar de Enfermagem da Estratégia de Saide da Familia
515103 Agente Comunitario de Sande :
II-EAP:
CBO Categoria
223565 Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia
225142 Medico da Estratégia de Sande da Familia
322245 Técnico de Enfermagem da Estratégia de Satude da Familia
322250 Auxiliar de Enfermagem da Estratégia de Saide da Familia
111 - ESB:
CBO Categoria
223293 Cirurgido Dentista da Estratégia de Saude da Familia
322425 Técnico em Safide Bucal da Estratégia de Saide da Familia
322430 Auxiliar em Saide Bucal da Estratégia de Satde da Familia
223208 odontologo vinculados ao CEO — Centro de Especialidade Odontologica

1V - Equipe de Apoio:

CBO Categoria’

131203 Diretor(a) de Servigos de Sainde

131210 Gerente de Servigos de Saude - Coordenador(a) da Atengdo Primana a
Sande e Vigilancia em Saude

131210 Gerente de Servigos de Saide - Coordenador(a) da Saude Bucal

131210 Coordenador(a) da Imunizagio — PNI

514225 Augxiliar de servigos gerais

411005 Auxiliar Administrativo

V- Equipe e-Multi:

CBO Categoria
251605 Assistente social
223605 Fisioterapeuta o o
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CBO Categoria

225135 Médicos

223710 Nutricionista )

224140 Profissional de educac3o fisica
251510 Psicélogo clinico

223905 Terapeuta ocupacional

§ 1° Todos os servidores vinculados através do CNES (cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude) — tera direito ao rateio da equipe do qual esta vinculado, mesmo ndo estando
descrito acima, desde que estejam contribuindo efetivamente para alcangar o cumprimento
dos indicadores de desempenho do programa.

§ 2° - Todos os profissionais citados nos itens I, II, IIl e V do caput deste artigo devem ser
integrantes das equipes avaliadas e devidamente serem cadastrados no SCNES (Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde).

§ 3° Os profissionais descritos na tabela prevista no inciso [V do caput deste artigo devem ser
nomeados através de Portaria de cargo em comissdo da coordenacio citada, exceto auxiliar de
servigos gerais e auxiliar administrativo.

§ 4° Os recursos correspondentes ao Componente de Qualidade das ESF, EAP e ESB deverdo
ser incorporados para repasse de forma igualitaria a todos os profissionais das duas equipes
que compdes 0 mesmo Estabelecimento.

§ 5° Nao faro jus a Gratificagéo por Desempenho através do Componente de Qualidade:

I - os profissionais que estiverem afastados de suas atividades, por qualquer tipo de licenca
que os impega de participar do processo de avaliagdo do quadrimestre ou por cessdo com ou
sem 8nus para outros entes,

II - os Servidores ou Profissionais:
a) inativos;

b) empregados contratados por empresa terceirizada e/ou diretamente para prestagio de
servigos profissionais por meio de licitagdes e credenciamentos;

c) prestadores de servigos;

d) servidores cedidos de outros orgaos do Poder Publico Estadual ou Federal, ainda que junto
a Atengéio Basica do Municipio;
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e) profissional que integre o Programa Mais Médicos, Médicos pelo Brasil, Programas de
Residéncia Multiprofissionais ou quaisquer outros que sejam servidores vinculados
diretamente ao Estado de Alagoas e ao Governo Federal.

III - perderfio também o direito ao recebimento Incentivo Varidvel de Gratificagio por
Desempenho, quando:

a) sofrer ou tiver sofrido penalidade resultante de Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
no periodo de um ano;

b) sofrer ou tiver sofrido penalidade disciplinar nio passivel de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), no periodo de ocorréncia do fato que gerou a penalidade;

¢) receber reclamagio, registrada na Ouvidoria Municipal, Estadual ou Federal, tendo como
conclusio o julgamento da autoridade competente ou responsivel pela area técnica
competente como procedente,

d) tenha ocorrido desligamento no decorrer do quadrimestre de referéncia;

e) os Servidores ou Profissionais que, no desempenho de suas fingdes, tiverem menos de 95%
(noventa e cinco por cento) de presenca e participagio nas atividades de Educagio
Permanente em Saide e reunides de planejamento, bem como em atividades de Educagfio em
Saude;

1) os Servidores ou Profissionais que se ausentarem das capacitacdes e reunides inerentes aos
Programas Atengdo Primaria & Saide, que se referem as suas competéncias e atribuicdes,
salvo quando a auséncia for previamente justificada e aceita pela respectiva Coordenagéo.

§ 6° Em todos os casos nos quais o servidor perder o direito ao Incentivo, o valor deste serd
revertido e rateado para os demais membros da equipe, por quadrimestre.

Art. 7° Do valor global dos recursos financeiros repassados ac Municipio de Craibas/AL, pelo
Ministério da Saide, relativos ao componente de Pagamento por Desempenho, sera destinada
uma parcela ao pagamento de Gratificagio por Desempenho as equipes que obtiverem
conceito “Bom” ou “Otimo” na avaliagio quadrimestral, conforme critérios estabelecidos
nesta Lei.

§ 1° A equipe que alcangar desempenho classificado como “Bom”, sera destinada uma
gratificagdo no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a ser paga em parcela Gnica por
quadrimestre, com rateio entre todos os profissionais da equipe regularmente cadastrados no
CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude).
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§ 2° A equipe que alcangar desempenho classificado como “Otimo”, serd destinada uma
gratificagdo no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a ser paga em parcela (inica por
quadrimestre, com rateio entre todos os profissionais da equipe regularmente cadastrados no
CNES.

§ 3° Nao havera pagamento a equipe cujo desempenho seja inferior a0 minimo previsto nesta
Lei.

Art. 8° Exclusivamente para a equipe e-Multi a gratificacio segue 0 seguinte regramento:

§ 1° Para desempenho classificado como “bom™ o valor da gratificacdo sera de R$ 2.000,00
(dosi mil reais). '

§ 2° Para desempenho classificado como “6timo) o valor da gratifica¢do sera de R$ 4.000,00
(quatro mil reais), a ser paga em parcela Unica por quadrimestre, com rateio entre todos os
profissionais da equipe regularmente cadastrados no CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude).

§ 4° Néo haveri pagamento & equipe cujo desempenho seja inferior a0 minimo previsto nesta
Lei.

Art, 9° O pagamento das Gratificagdes por Desempenho através do Componente de
Qualidade sera mantido enquanto cada equipe se mantiver nas condigdes de avaliagdo
especificada em Portaria, atrelados ao repasse financeiro do Ministério da Satde ao Municipio
de forma fundo a fundo.

Paragrafo unico. O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera repassade na
folha de pagamento nos meses subsequentes ao do repasse do Programa.

Art. 10. O Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade das ESF e ESB. na
APS em nenhuma hipotese sera incorporado ao salirio do profissional beneficiado, nem sera
considerado como base de calculo para a apuraggio de outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 11. O Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade das ESF e ESB, e e-
Multi na APS, previstos na presente Lei, sera concedido aos profissionais enquanto houver a
garantia de repasse de recursos federais pelo Ministério da Satde,

Art. 12. Fica instituida no dmbito do Municipio de Craibas/AL, a Comissio Avaliadora do
Componente de Qualidade, composta por 03 (trés) membros, indicados pela Secretaria
Municipal de Saude e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.
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Paragrafo unico. A avaliagio dos indicadores sera realizada quadrimestralmente, sendo a
Comissio Avaliadora do Componente de Qualidade responsavel pelo monitoramento e
avaliagdo das equipes no imbito do Municipio de Craibas/AL, tragcando metas e definindo
estratégias junto s equipes de APS e a Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Saude.
para melhoria do servigo.

Art. 13. Caber4 ao Chefe do Executivo editar Decreto para, no que couber, regulamentar esta
Lei.

Art. 14. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagoes or¢amentarias
proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a parcela
de janeiro de 2026, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial, a Lei n® 486, de

04 de junho de 2021 e a Lei n® 585, de 11 ezembro de 2025.
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